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1. Внести в Устав Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Республика Адыгея «Адыгейский педагогический 
колледж  им. Х. Андрухаева» (далее – ГБПОУ РА «АПК им. Х. Андрухаева) 
следующие изменения:   

1.1. Пункт 1.5 раздела «Общие положения» изменить и изложить в 
следующей редакции:  

«1.5. Собственником имущества является Республика Адыгея. Функции и 
полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет в рамках своей 
компетенции Комитет Республики Адыгея по имущественным отношениям (далее 
по тексту Комитет по имущественным отношениям или Собственник) за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 5 статьи 123.22 Гражданского 
кодекса Российской Федерации.»; 

1.2. Пункт 2.3 раздела «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения» 
дополнить абзацем седьмым следующего содержания: 

« – реализация дополнительного образования детей и взрослых, 
дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающие и 
предпрофессиональные программы). Дополнительные общеразвивающие 
программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные 
предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и 
спорта реализуются для детей. К освоению дополнительных общеобразовательных 
программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню 
образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной 
программы. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных 
программ определяется образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными 
требованиями;»; 

1.3. Подпункт 2.6.2 пункта 2.6  раздела «Предмет, цели и виды деятельности 
Учреждения» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.6.2. Оказание платных образовательных услуг по дополнительным 
профессиональным программам (программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки), по дополнительным 
общеобразовательным программам (общеразвивающим и предпрофессиональным 
программам) для детей и взрослых;»; 

1.4. Пункт 5.7 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
изменить и изложить в следующей редакции: 

«5.7. Образовательная программа среднего профессионального образования 
включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 
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материалы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 
работы. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом включенных в 
примерные образовательные программы среднего профессионального образования 
примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов 
воспитательной работы.»; 

1.5. Пункт 5.12 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
изменить и изложить в следующей редакции: 

«5.12. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 
освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 
другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным 
планом воспитательной работы.»; 

1.6. Пункт 5.13 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
изменить и изложить в следующей редакции: 

 «5.13. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Объем учебных занятий и практики не должен 
превышать 36 академических часов в неделю.»; 

1.7. Пункт 5.14 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
изменить и изложить в следующей редакции: 

«5.14. Объем образовательной программы среднего профессионального 
образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования.»; 

1.8. Пункт 5.17 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
изменить и изложить в следующей редакции: 

«5.17. Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования предусматривает проведение практики обучающихся. 
Образовательная деятельность при освоении образовательных программ среднего 
профессионального образования или отдельных компонентов этих программ 
организуется в форме практической подготовки.»; 

1.9. Пункт 5.18 раздела «Образовательная деятельность Учреждения» 
исключить; 

1.10. Абзац седьмой пункта 6.3 раздела «Управление Учреждением» 
дополнить подпунктом 9 и изложить в следующей редакции: 

«9) Рассмотрение и согласование локальных нормативных актов 
Учреждения, относящихся к компетенции Совета учреждения.»; 

1.11. Абзац двенадцатый пункта 6.3. раздела «Управление Учреждением» 
Устава изменить и изложить в следующей редакции: 
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 «Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 
(одного) раза в учебное полугодие (семестр).»; 

1.12. В пункте 6.3. раздела «Управление Учреждением» абзац шестой 
исключить; 

1.13. Пункт 6.3. раздела «Управление Учреждением»  дополнить абзацем 
тринадцатым в следующей редакции: 

«Совет Учреждения вправе выступать от имени Учреждения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции  настоящим Уставом.»; 

1.14. Пункт 6.6. раздела «Управление Учреждением» изменить и изложить в 
следующей редакции: 

«6.6. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-
методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 
создается Педагогический Совет.  

В состав Педагогического Совета входят: директор Учреждения, его 
заместители, все штатные педагогические работники Учреждения. Председателем 
Педагогического Совета является директор Учреждения.  Педагогический Совет 
избирает из своего состава открытым голосованием секретаря. В случае 
увольнения из Учреждения члена Педагогического Совета он автоматически 
выбывает из его состава. 

Педагогический Совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 
(двух) раз в учебное полугодие (семестр). Срок полномочий  Педагогического 
Совета – бессрочно.  

Педагогический Совет принимает решение открытым голосованием простым 
большинством голосов. Решения Педагогического Совета оформляются 
протоколами и вступают в силу с даты их подписания председателем Совета.  

Решения Педагогического Совета по вопросам, относящимся к его 
компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и 
обучающимися. 

Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе 
участвует не менее половины списочного состава Педагогического Совета 
Учреждения.  

Педагогический Совет вправе выступать от имени Учреждения только по 
вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

 К компетенции Педагогического Совета относятся:  
1) Вопросы анализа, оценки и планирования:  
− объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;  
− теоретического обучения, учебной и производственной практики, 

воспитательной и методической работы;  
− инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;  
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− содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том 
числе платных;  

− образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 
дополнений к ним;  

2) Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 
педагогическими работниками:  

– новых педагогических и воспитательных технологий; методик и средств 
обучения;  

– новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и 
контроля;  

– новых форм и методов теоретического обучения, учебной и 
производственной практики обучающихся; 

3) Рассмотрение и согласование локальных нормативных актов Учреждения, 
относящихся к компетенции Педагогического совета.»; 

1.15. Пункт 6.7. раздела «Управление Учреждением»  изменить и изложить в 
следующей редакции:  

«6.7. Попечительский совет создается по инициативе Учредителя, родителей, 
обучающихся в Учреждении.  

6.7.1. К компетенции Попечительского Совета относится:  
– содействие Учреждению в решении актуальных задач учебной, научной, 

культурно-просветительской деятельности;  
– содействие привлечению дополнительных источников финансирования для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
– содействие совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории;  
– содействие созданию необходимых условий для учебы, труда, обеспечения 

обучающихся и сотрудников Учреждения;  
– организационно-методическая поддержка обеспечения и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса в Учреждении;  
– стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных 

инновационных образовательных программ и технологий в Учреждении; 
– содействие в трудоустройстве выпускников Учреждения; 
– ходатайство о поощрении работников и обучающихся Учреждения; 
– пропаганда результатов образовательной, воспитательной, 

производственной и иной общественно-полезной деятельности сотрудников и 
обучающихся в Учреждении;  

– оказание материальной и иной поддержки одаренным лицам, обучающимся 
или работающим в Учреждении;  

– организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечение и 
поддержка прав, свобод и интересов Учреждения, его обучающихся и персонала.  

6.7.2. Попечительский совет не является юридическим лицом. 
Попечительский совет представляет интересы Учреждения в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой 
информации, других организациях (в том числе международных), в отношениях с 
физическими лицами. 
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6.7.3. Состав Попечительского совета первоначально утверждается приказом 
директора Учреждения. После утверждения первоначального состава 
Попечительского совета другие члены Попечительского совета включаются в 
состав Попечительского совета самим Попечительским советом. Членами 
Попечительского совета Учреждения могут быть представители органов 
государственной власти Республики Адыгея, органов местного самоуправления, 
профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, 
общественных организаций (объединений), других организаций, независимо от их 
организационно-правовых форм, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся Учреждения, выпускники Учреждения, другие 
физические лица. Деятельность членов Попечительского совета осуществляется на 
безвозмездной основе. В состав Попечительского совета входит не менее 6 (шести) 
человек.  

6.7.4. Руководство Попечительским советом осуществляет председатель 
Попечительского совета, избираемый на заседании Попечительского совета. 
Председателем Попечительского совета не может быть выбрано лицо, состоящее в 
трудовых отношениях с Учреждением. Председатель Попечительского совета 
избирается на весь срок деятельности Попечительского совета и может быть 
освобожден от исполнения этих обязанностей по письменному заявлению или при 
наличии веских оснований по решению не менее 50% общего числа его членов. 

6.7.5. Срок полномочий Попечительского совета - 3 года. Заседания 
Попечительского совета проходят не реже одного раза в шесть месяцев.  

6.7.6. Заседания Попечительского совета созываются председателем 
Попечительского совета по утверждённому плану или по письменному требованию 
не менее одной трети от общего количества членов Попечительского совета. 
Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем 
присутствуют более половины членов Попечительского совета. Решения 
Попечительского совета принимаются простым большинством голосов от числа 
членов Попечительского совета, присутствующих на его заседании. На каждом 
заседании Попечительского совета ведется протокол. Члены Попечительского 
совета не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную 
деятельность администрации Учреждения. Решения попечительского совета по 
вопросам вне его компетенции носят рекомендательный и консультативный 
характер.»; 

1.16. Дополнить Устав разделом № 12 «Порядок принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 
отношения» и изложить в следующей редакции: 

«12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 
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отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися 
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

12.3. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами 
локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции. 
Локально нормативные акты утверждаются директором Учреждения.  

12.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания 
и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение студенческих 
советов, советов родителей (законных представителей) обучающихся, 
представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, выборного профсоюзного органа 
работников (при наличии таких представительных органов). 

12.5. Локально нормативные акты могут согласовываться с Советом 
Учреждения и Педагогическим Советом по вопросам отнесенным к их 
компетенции. 

12.6. Директор Учреждения, перед принятием решения о принятии 
локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Учреждения, 
направляет проект данного акта в студенческий совет, представительный орган 
обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные 
советы при создании таких советов в Учреждении по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

12.7. Студенческий совет, представительный орган обучающихся, совет 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не 
позднее пяти учебных (рабочих) дней со дня получения проекта указанного 
локального нормативного акта направляет Директору Учреждения мотивированное 
мнение по проекту в письменной форме. 

12.8. В случае, если студенческий совет, представительный орган 
обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо 
если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 12.7 настоящего 
Устава срок, Директор Учреждения принимает локальный нормативный акт. 

12.9. В случае, если мотивированное мнение студенческого совета, 
представительного органа обучающихся, совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся не содержит согласия с 
проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 
совершенствованию, Директор Учреждения вправе полностью или частично 
согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального 
нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный 
нормативный акт в первоначальной редакции. 

12.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании и трудовым законодательством либо принятые 
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с нарушением установленного порядка не применяются и подлежат отмене 
образовательной организацией.». 

2. Настоящие изменения в Устав ГБПОУ РА «АПК им. Х. Андрухаева» 
вступают в силу с момента их государственной регистрации в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3. Во всем остальном, что не урегулировано настоящими изменениями, 
действуют положения Устава ГБПОУ РА «АПК им. Х. Андрухаева». 




